REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE CANTABRIA

(Con el fin de adaptarle al Estatuto, de 3 de Marzo de 2002, del
Col egi o de Agentes Conerci al es de Cantabri a)

ARTICULO PRELIMINAR

Los Colegios de Agentes Comerciales fueron crepdoReal Decreto del Ministerio de Trabajo,
Comercio e Industria de 8 de enero de 1926. Laidéih de Agente Comercial se encuentra contenida
en el articulo 3° del Estatuto General del Colelgi®\gentes Comerciales de Cantabria aprobado por
Resolucidn de la Consejeria de Presidencia, Ordemdel Territorio y Urbanismo del Gobierno de
Cantabria de 25 de Febrero de 2004, publicado @Bde 16 Marzo de 2004.

TITULO I: Reconocimiento y radicacion

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Gai#a /2001, de 16 de Marzo
de 2.001, de Colegios Profesionales de Cantabiizlegio Oficial de Agentes Comerciales de
Cantabria, creado por Real Decreto de 8 de Enel®2i¢, con sus reformas posteriores, se regira en |
sucesivo por el presente Reglamento de Régimendnggempre de acuerdo con su Estatuto General
aprobado en Junta General Extraordinaria de 15atedvtle 2.002, inscrito en el Registro de Colegios
Profesionales del Gobierno de Cantabria y pubtiGadel Boletin Oficial de Cantabria de fecha 16 de
Marzo de 2.004, conservando su actual patrimonio.

ARTICULO 2.- El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Claiga tendra competencia y
jurisdiccién sobre toda la Comunidad Autonoma detélaria.

ARTICULO 3.- El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Claaesta integrado en el
Consejo General de Colegios de Agentes Comeradlal&sparia.

ARTICULO 4.- El Colegio Oficial de Agentes Comerciales Cantabstentara la condicion de
Corporacion de Derecho Publico, correspondiéndotepresentacion, coordinacion, gestion y defeasa d
los intereses profesionales de todos sus inscadt@dguiera que sea la naturaleza y clase de tonfue
les vincule con su mandante. Gozara de autonorofagpen el desarrollo de su gestion.

ARTICULO 5.- El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Carigalen lo que se refiera a sus
aspectos institucionales y corporativos, se reteci# con la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a través de la Consejerigpetante en materia de Colegios Profesionales.

En lo referente a contenidos de la profesion denfegg€omercial, se relacionara con la Consejeria 0
Consejerias competentes a la actividad profesional.

En cuanto a las relaciones con las Administraciéhasicas sera de aplicacion lo expuesto en el
articulo 5 de la Ley 1/2001.

ARTICULO 6.- El caracter exclusivamente profesional de los Gose@ficiales de Agentes
Comerciales impide a los mismos realizar actosstientacion de caracter politico o confesional.

TITULO lI: De la inscripcion obligatoria en el Colegio de Agentes Comerciales de
Cantabria

ARTICULO 7.- Cualquier persona que tenga su domicilio en la@odad Autonoma de
Cantabria debera solicitar obligatoriamente suripsn en el mismo, cuando tenga por profesion
permanente, la de promover, negociar 0 concerenaopnes mercantiles en nombre y por cuenta de une
0 varias empresas, mediante retribucion y en zetexrdinada, cualesquiera que sean las caractasistic
contractuales con que realicen su cometido.



ARTICULO 8.- A efectos de la colegiacion en el Colegio OficialAgentes Comerciales de
Cantabria, ésta lo sera con el caracter de ejéecpara quienes desarrollen la profesion, y de no
ejerciente para quienes hayan cesado en su epeocio se dediquen a la actividad pero deseen estar
vinculados al Colegio con tal caracter.

ARTICULO 9.- Estaran también obligados a su inscripcion eroédd@io Oficial de Agentes
Comerciales de Cantabria, los corredores privadathercio cuya funcién se limita a acercar o
aproximar a las partes interesadas para la celébrde un contrato mercantil con independencia o
imparcialidad frente a una y otra, sin dejar oldaya ninguna por su informacion.

ARTICULO 10.- La inscripcion obligatoria en el Colegio de cuamna de los Profesionales
definidos en los articulos anteriores, alcanzaqueellos que realicen sus funciones en Espania,
cualquiera que sea su nacionalidad y actien bieoysamta de empresas nacionales, comunitarias, o
extracomunitarias, asi como a los espafioles glieaeaus operaciones en el extranjero por cueanta d
empresas espariolas.

TITULO IlI: De los requisitos para la incorporacion al Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Cantabria y la expedicion de TituloBrofesionales

ARTICULO 11.- Las personas enumeradas en el titulo anteriorhayan de inscribirse
obligatoriamente en el Colegio Oficial de Agentes@rciales de Cantabria, deberan acreditar hallarse
en posesion del titulo de Agente Comercial - exgeegor el Organismo competente-, y aportar unatitul
gue acredite la Formacion Profesional, estudiosrs#arios, o en su defecto superar las pruebas de
aptitud que sefale la Junta de Gobierno del Calegio

ARTICULO 12.- El tribunal encargado de juzgar dichas pruebasptitud estara constituido por
la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13.- Superada la prueba de aptitud a que se refiemtiello anterior, el Organismo
competente, a propuesta del Consejo General dgiGslde Agentes Comerciales de Espafia, expedira el
titulo de Agente Comercial, inico documento quiadeltara para el ejercicio activo de la profesion,
cualquiera que sea la modalidad o régimen contrthetuque ésta se ejerza.

ARTICULO 14.- Cualquier aspirante a ingresar en el Colegio @ifite Agentes Comerciales de
Cantabria, lo solicitard mediante instancia susgir el propio interesado y dirigida al Presideleie
Colegio, sometiéndose a las pruebas de aptitublesidas al efecto, satisfacer, caso de ser apog bzl
derechos de obtencion del Titulo Profesional.

ARTICULO 15.- Los extranjeros que no pertenezcan a la Comuridadémica Europea, que
aspiren a colegiarse en el Colegio Oficial de Agei@omerciales de Cantabria deberan acreditar la
autorizacion especial para trabajar en Espafa.

ARTICULO 16.- El estudio y resolucion de las solicitudes deeésgr se llevara a cabo por la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentem€wiales de Cantabria, y una vez acordada su
admisioén, se le expedira la Tarjeta de Identidade3ional, en la que conste junto a la fotograéia d
interesado, su nombre y apellidos, numero de Cadémi, fecha de alta en el colegio y fecha de
expedicion de la tarjeta que debera ir firmadagbamteresado, asi como por el Presidente y Serreta
del Colegio. La Tarjeta de Identidad Profesiongh $egalizada por el Consejo General de Colegios de
Agentes Comerciales de Espafia, que le asignartaradmo respectivo de Colegiacion Nacional.

ARTICULO 17.- La Tarjeta de Identidad Profesional, debera legede en los tiempos marcados
por el Consejo General de Colegios de Agentes Coates de Esparia.

ARTICULO 18.- Junto a la expedicion de la Tarjeta Profesiomaéxdendera una ficha, en la que
constara ademas de la fotografia del inscritogédes relativos a su filiacion completa, fecha de
inscripcion y admision, actividades principalestdene su profesion. Dicha ficha se remitira al Sa
General de Colegios de Agentes Comerciales de Bspa# sera devuelta al Colegio una vez asignado e
numero respectivo de Colegiacion Nacional.

ARTICULO 19.- Con todos los documentos resefiados en los agianteriores, se abrira a cada
uno de los solicitantes su expediente personaser&eindividualizado con el numero del Registro
General de Colegiados dentro del Colegio Oficiabhdentes Comerciales de Cantabria.



ARTICULO 20.- Previamente a la entrega de la Tarjeta de Idehfidafesional, y a la apertura
del expediente personal de cada solicitante, &kterd abonar una cuota de ingreso, cuya cuantia
determinara la Junta de Gobierno del Colegio Ofd@aAgentes Comerciales de Cantabria, y que sera
destinada integramente a los fines que éste designe

TITULO IV: De la inadmision de solicitantes en el @legio Oficial de Agentes
Comerciales

ARTICULO 21.- Cuando de los informes acompariados a la solidigidgreso o de cualquier
otro elemento de informacion que posea la Juntaateerno, se desprenda que el solicitante no riasne
condiciones de moralidad y ética Profesional guelgan merecedor de su condicién de Agente
Comercial, se abrira un expediente previo, en elaportando el mayor niumero de pruebas posible, se
resolvera por mayoria absoluta de votos de la Hlen@obierno si procede la inadmisién del soli¢céan
comunicandoselo al interesado con expresion dealasas que hayan determinado dicha inadmision,
advirtiéndole que contra ese fallo podra recumipkzo de quince dias ante el Consejo General de
Colegios Agentes Comerciales de Espania.

ARTICULO 22.- Cuando la Junta de Gobierno del Colegio tengadgoniento de que pretende
ingresar cualquier persona en situacion de inhabifin para el ejercicio de la profesion, le deniegh
ingreso en el mismo, previa incoacion de un expeeide depuracion de hechos que se atribuyan al
solicitante, derivados del proceso de inhabilita@ates citado.

ARTICULO 23.- También sera acordada la inadmision en el Col@fjimal de Agentes
Comerciales de Cantabria, de aquellas personasuipieren incurrido en falta de probidad comercial,
considerando como tales a aquellas que sin seiosaies con arreglo a las leyes, pudieran contrdiu
desprestigio de la profesion de Agentes Comerciatesmodo especifico las que puedan llevar consigo
el incumplimiento con intencién de lucro, de losnpoomisos contraidos en el ejercicio de aquella.

ARTICULO 24.- Se denegaréa la admision a toda persona que estéaren las causas de
incompatibilidad o prohibicion que establezcan éyés.

TITULO V: De la cesacion y suspension en el ejeréde la profesion

ARTICULO 25.- Cuando cualquier Agente Comercial ya admitidoseiito en el Colegio, cese en
el ejercicio de la profesion, manifestando voluataente su deseo de causar baja en el colegio, lo
verificard mediante carta dirigida al Sr. Presidedevolviendo la Tarjeta de Identidad Profesiopa le
acredite como Colegiado, y acreditando el cesa detlvidad mediante los medios que establezca la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 26.- Se estimara también como cese en la profesi@irclanstancia de que el Agente
no satisfaga las cargas colegiales o de cualgtrietipo que le corresponda como Colegiado, vineend
entonces obligado a devolver la Tarjeta de IdedtRi@fesional y si no lo efectuara, la Junta dei€ab
anunciara publicamente su anulacion.

ARTICULO 27.- Se estimara que el Agente Comercial ha incumglidobligacion de contribuir a
las cargas colegiales, si no abona el importegimlamas durante doce meses, previo su requeronient
de pago. Dicho requerimiento, en el que se harastaplas consecuencias del impago, se efectuara po
correo ordinario, concediendo al Colegiado un plaaquince dias para que presente, si es de su
conveniencia, las alegaciones que estime oportiinasscurrido este plazo, la Junta de Gobiernogodr
acordar su baja Colegial con anulacion de la Tasjgiublicandose los datos correspondientes asgaa b
en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el impage adiotas se extiende a periodo superior a tressreese
inferior a doce, tras la comunicacion al colegiaddas mismas condiciones anteriores, la Junta de
Gobierno podra acordar la suspension de derecho® tal Colegiado.

ARTICULO 28.- El colegiado que haya causado baja por falta de gda las cuotas colegiales y
solicite su reingreso abonara las cuotas devendedaa el momento de la notificacion colegial da,ba
una vez que el Consejo General apruebe dicho esiagr



TITULO VI: De los derechos y obligaciones de los Gegiados

ARTICULO 29.- Los Colegiados tendran los derechos que seguidarsersefialan:

1. La permanencia en el Colegio, que le facultara pbegercicio activo de la profesién de Agente
Comercial, en cualquiera de sus modalidades, ¢o tempierda su condicién de colegiado.

2. Recibir el apoyo del Colegio y de sus Organos dei€®oo ante cualquier persona o entidad
publica o privada, en el ejercicio de su profesion.

3. Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en laJimtGobierno y en cualquier otro 6érgano en
el seno del Colegio y participar en la adopciotodeacuerdos de la Junta General.

4. Utilizar los servicios colegiales en las condici®establecidas.

5. Ser informados periédicamente de la marcha delg@nleor medio de publicaciones, sesiones
informativas, Juntas Generales u otros mediosadarta de Gobierno establezca, y participar
en las actividades organizadas por el Colegio.

6. Utilizar la denominacion de Agente Comercial y daarprerrogativas estén reconocidas a los
Agentes Comerciales en su ejercicio profesional.

7. Obtener la defensa en litigios, acudiendo pamaalServicio Juridico del Colegio, que se
regira por su propio Reglamento elaborado por téalde Gobierno y sometido para su
aprobacion por la Junta General.

8. Conocer anualmente informacion transparente digulacgdn econdémica del Colegio mediante
la Memoria Econdmica, Balances, Cuentas, y Prestpsie

9. Intervenir, a propuesta de la Junta de Gobiern&dtdgio, para actuar pericialmente en razén a
Su capacitacion Profesional cuando asi se soportdéos juzgados y tribunales de justicia.

10. Solicitar y obtener las representaciones que siaaidas al Colegio por las empresas
industriales o mercantiles y que deben ser hedhalgcps por la Junta de Gobierno en el tablon
de anuncios del colegio o por cualquier otro meldialifusion entre los Colegiados.

11.Utilizar los servicios de biblioteca, sala de tjabs cualquier otro que tenga establecido el
Colegio dentro de su domicilio o sede oficial, camsonismo asistir a cuantos actos o
conferencias se celebren en los mismos.

12.Cuantos otros derechos se deriven de los antenmsesstablezcan mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 30.- Los Colegiados vendran obligados al cumplimiemtdod siguientes deberes:

1. Ejercer la profesion con arreglo a las normas aedgicas y técnicas establecidas.

2. Actualizar sus conocimientos y técnicas de trabagsegurar el adecuado nivel de calidad en
los trabajos realizados.

3. Cumplir éste Reglamento y sus normas de desaresdiaGomo las resoluciones y acuerdos de
los 6rganos de gobierno del Colegio, con reseniagdeecursos que le pudieran corresponder.

4. Comparecer ante los 6rganos colegiales, cuande faquerido para ello, salvo causa
justificada.

5. Comunicar los cambios de domicilio que afectemabiéo de la colegiacién o a las

notificaciones o comunicaciones colegiales, detrtos treinta dias siguientes.

Asistir a las Juntas Generales.

Ejercer los cargos colegiales para los que hubkidaedesignado.

Satisfacer puntualmente las cuotas y demas caolggiaes que estén establecidas.

Todo Agente Comercial que ejerza su profesion, igeatligado a guardar el secreto

profesional de todos aquellos conocimientos quengla por dicho ejercicio y que pudieren

perjudicar a terceros.

10.Deberé respetar y guardar la debida consideradidsm @mparieros de profesion.

11. Abstenerse de ostentar representaciones de caskses o del mismo ramo, sin
consentimiento de la empresa respectiva, excepag@ellos supuestos en que, por los usos y
costumbres de la seccion a la que pertenezcapsgzatible aquella llevanza.

12. Prohibicion de colaborar con personas que praatiglamdestinamente la profesion,
encubriendo la falta de Colegiacion de las mismas.
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13. Cuantos otros deberes se deriven de los anten®@esstablezcan mediante acuerdo de la Junts
de Gobierno.

TITULO VII: De las funciones del Colegio Oficial de Agentes Comerciales

ARTICULO 31.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Gaiwal /2001, de Colegios
Profesionales de Cantabria y en su art. 10, cayrelgn al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Cantabria las siguientes funciones:

1. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimeridntasi como sus modificaciones.

2. Ostentar la representacion y la defensa de lasidwfe@nte la Administracion, instituciones,
tribunales, entidades y particulares, con legitiGrapara ser parte en cuantos litigios afecten a
los intereses profesionales, y ejercer el dereehgeticion, conforme a la ley.

3. Organizar actividades y servicios comunes de car@cbfesional, cultural, asistencial, de
prevision y analogos, de interés para los Colegialdas expresados servicios y actividades
tendran caracter voluntario para los Colegiadas gjsstaran, en todo caso, a la normativa
reguladora en la materia respectiva.

4. Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi comdexstaly exigir los recursos econémicos de
los que hayan de dotarse y, en su caso, las cusias Colegiados.

5. Encargarse del cobro de los honorarios, las peimsgsy remuneraciones profesionales
cuando el colegiado lo solicite libre y expresaragah los casos en que los Colegios tengan
creados los servicios adecuados y en las condigume se determinen en los estatutos.

6. Elaborar baremos de honorarios, que tendran caraetemente orientativos. Asi mismo,
preveran el régimen del presupuesto o nota-encprgdos Colegiados deban presentar a sus
clientes.

7. Informar en los procedimientos, administrativosidigiales, en que se discutan cualesquiera
cuestiones profesionales, cuando sean requerida®ii@ o cuando se prevea su intervencion
con arreglo a la legislacion vigente.

8. Ejercer las acciones que las leyes establezcarepiaa el intrusismo y la competencia desleal
entre los profesionales, sin perjuicio de las astues de inspeccidén o sancidn que
correspondan a las Administraciones publicas.

9. Visar los trabajos profesionales, cuando asi seeprestatutariamente. El visado es un acto de
control profesional que comprendera, como minima@pimprobacion de la identidad y
habilitacion del profesional, la correccion e imtdgd formales de la documentacion integrante
del trabajo, la observancia de la normativa legé¢gntologico-colegial aplicable a la
respectiva profesion. El visado no comprenderd&drerarios ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinacion correspondéra éicuerdo entre las partes.
Facultativamente, establecer un visado de caliadntario para los Colegiados, cuando lo
contemple el reglamento o Estatuto del Colegio.

10. Intervenir como mediador y en procedimientos déraib, en los conflictos que por motivos
profesionales, se susciten entre Colegiados.

11.Procurar el perfeccionamiento de la actividad miofeal y la formacion permanente de sus
Colegiados, organizando los oportunos cursos ataefe

12.Ejercer, en el orden profesional y colegial, leegtad disciplinaria sobre los Colegiados que
incumplan las prescripciones legales, deontoldgicatsas corporativas.

13. Participar en los 6rganos consultivos de la Adnriagson, cuando ésta lo requiera.

14.Emitir los informes que se soliciten por el Gobeede Cantabria en relacion con las
disposiciones generales que se refieran a la pdofeslegiada correspondiente.

15. Facilitar a los tribunales de Justicia la relaaiéntodos los Colegiados existentes que puedan
ser requeridos para intervenir como peritos emsomtos judiciales, asi como emitir informes y
dictamenes cuando sean requeridos por cualquigagazo tribunal.

16. Ejercer cuantas competencias administrativas ks aibuidas por la legislacion, asi como
colaborar con la Administracion mediante la rea@ii@a de estudios, emision de informes,



elaboracion de estadisticas y otras actividadesiogladas con sus fines, que puedan serle
solicitadas o que acuerden formular por propidatica.

17.Velar porque la actividad profesional de los Cae€lgs se someta, en todo caso, a las normas
deontologicas de la profesion.

18. Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las legyeserales y especiales y los estatutos
colegiales, asi como todas las normas y decisacmsiadas por los 6rganos colegiales.

19.Todas las demas funciones que, estando amparadiasl@y tiendan a la defensa de los
intereses profesionales y al cumplimiento de Igstolos colegiales.

TITULO VIII: Organos de Gobierno del Colegio

ARTICULO 32.- Los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de W{ge Comerciales de
Cantabria seran los siguientes:

a) La Junta General de Colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

c) La Comision Permanente.

d) El Presidente.

ARTICULO 33.- La Junta General de Colegiados es el 6rgano sapterdecision colegial, y la
integraran la totalidad de los inscritos en su @eoada uno de los cuales tendra derecho a voiy vo
siempre que se encuentre al corriente de sus oluigss.

ARTICULO 34.- La Junta General se reunira con caracter ordingxdgovez al afio en el primer
cuatrimestre del mismo, para aprobaciéon del infodsné&a Junta de Gobierno sobre el conjunto de
actividades realizadas en el ejercicio inmediatdenanterior a la Junta General que se trate, Csienta
Presupuesto del Colegio. Una vez aprobado se rérodpia al Consejo General de Colegios de Agentes
Comerciales de Espafia e igualmente a cada una @legiados inscritos en el censo. La Junta Genera
se reunira con caracter extraordinario para cuatguotro asunto diferente a los enunciados palarita
general ordinaria,

ARTICULO 35.- Podra ademas reunirse la Junta General con caexétaordinario, cuando asi lo
acuerde la Junta de Gobierno o se solicite poitesan las firmas comprobadas de, al menos, @laz20
100 de su censo, debiendo ser, al menos, el 1€igido Colegiados ejercientes.

ARTICULO 36.- Como 6rgano de ejecucion y gestion de los acuetdds Junta General, asi
como del desarrollo permanente de la administradgbiColegio y organizacion de sus servicios, gaist
una Junta de Gobierno integrada por el Presideitepresidente, Tesorero, Contador, Secretario y un
numero de Vocales igual a ocho. Este niumero del®®gadra ser variado pero sin exceder del nimero
doce, ni ser inferior a seis, por acuerdo de laalGeneral de Colegiados, si asi lo aconseja ekruide
inscritos en el censo.

ARTICULO 37.- La ampliacién o disminucién del nimero de Vocalale producira efecto a
partir del siguiente proceso electoral a la Just&dbierno.

ARTICULO 38.- Los cargos de la Junta de Gobierno duraran caéws, renovandose por mitad
cada dos afios. En la primera renovacion vacaraalges de Vicepresidente, Secretario, Contador y
Vocales de nimero impar y en la segunda, los daderge, Tesorero y Vocales de niamero par.

ARTICULO 39.- Todos los miembros que integren la Junta de Gobjeleberan encontrarse en el
ejercicio activo de la profesion debidamente ataedi. Podra no obstante reservarse un nimero de los
componentes de la Junta, para Colegiados no ejegsjesin que los que ostenten dicha condiciérode n
ejercientes puedan exceder del treinta y uno ota@i En todo caso, el cargo de Presidente habra
siempre de desempenfiarse por persona que se erceremrejercicio activo de la profesion.

Cuando un miembro de la Junta de Gobierno cese eargo, podra actuar como asesor de la
misma, con voz y sin voto. Estos asesores serarocados a todos los actos que organice el Colegio.
Para desempefiar la funcion de asesor de la Ju@ahliderno el ex miembro la misma debera solicitarlo
por escrito al Presidente del Colegio.

ARTICULO 40.- Como 6rgano de trabajo y régimen interior colegizistira la Comision
Permanente integrada por el Presidente, Vicepmsid8ecretario, Tesorero y Contador. Sera la



encargada de ejecutar los acuerdos de la Juntalder@o, pudiendo, en caso de urgencia, acordgudo
estime conveniente para el buen régimen del Cqglegiola obligacion de dar cuenta a la Junta de
Gobierno en la primera reunién que ésta celebre.

ARTICULO 41.- Tanto las reuniones de la Junta de Gobierno casdd la Comision
Permanente, deben ser convocadas por el Secré¢hi@nlegio de orden del Presidente, sefialandi@mel d
y hora en que hayan de tener lugar, con antelagidnenos de cuarenta y ocho horas. La Junta de
Gobierno se reunira, por lo menos, una vez al pnksComision Permanente se reunira con la
periodicidad que establezca su Presidente.

ARTICULO 42.- La convocatoria tanto para la Junta ordinaria cpara la extraordinaria, habra
de enviarse a todos los Colegiados por escritogoorce dias de antelacion, salvo que medie urggenci
en cuyo caso, se realizara con la mayor brevedsillpo incluyendo el orden del dia y asuntos tattra
En las Juntas Generales extraordinarias, solo pddatarse aquellos asuntos que motiven especitémen
Su convocatoria.

ARTICULO 43.- Los Colegiados que lo deseen podran formular iofmmes a la Junta General,
al menos con cinco dias de antelacion a la celgrae la misma, y habran de llevar, como minirao, |
firma de diez Colegiados. Se exceptuan las projposs incidentales o cuestiones de orden que se
presenten durante la celebracion de la Junta @dquiera de sus asistentes.

ARTICULO 44.- Para la adopcién de acuerdos sera necesaria rimajmple. Las votaciones
serdn a mano alzada o por votacion nominal abiestreta, de acuerdo con la decision de la
Presidencia.

TITULO IX: De la eleccion de la Junta de Gobierno @l Colegio

ARTICULO 45.- Régimen electoral, convocatoria, y censo.

1. La designacion de cargos de la Junta de Gobieln@alegios tendra caracter electivo y de
origen representativo, ajustado a los mas claiasipios democraticos, mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto de todos lote@iados, siempre que se encuentren en el
ejercicio de sus derechos y al corriente de sugamnes y no sujeto a expediente alguno por
el Colegio.

2. Seran elegibles aquellos Colegiados que gozantoatmdicion de electores, cuenten al menos
con un afno de antigiedad en el Colegio y seangmados de acuerdo con las hormas y
condiciones reglamentariamente establecidas.

3. La convocatoria de las elecciones corresponddanta de Gobierno, siempre que en el
ejercicio corresponda renovacion parcial o totdbd&unta de Gobierno, que se haréa al menos
en el periodo comprendido entre los tres y losndeses inmediatamente anteriores al término
de los cuatro afos, con treinta dias naturalesideaion a la fecha en que haya de celebrarse.

4. La convocatoria deberéa ser cursada, para su coauidica los Colegiados, en los 10 dias
siguientes a aquella, y publicada dentro del miptapo en el tablon de anuncios del Colegio.

5. Simultaneamente a la publicacion de la convocateti&ecretario ordenara publicar en los
locales del mismo las listas de los Colegiadosdmyacho a voto. Las listas comprenderan a los
Colegiados inscritos el primer dia del mes antexiaquél en que se publique la convocatoria.
Contra las inclusiones y exclusiones de las ligtadra formularse reclamaciones por los
interesados en el plazo improrrogable de una semeswviéndose al cabo de otros tres dias
habiles siguientes a su presentacion por la Jen@otbierno del Colegio, sin ulterior recurso.

ARTICULO 46.- Candidatos.

1. Tendran la condicion de elegibles, aquellos Cotizgague, gozando de la condicion de
electores, cuenten, al menos, con un afio de adagien el Colegio y sean proclamados de
acuerdo con los normas y condiciones estableattaspto el Presidente, que debera acreditar
cinco afos y estar en condicion de ejerciente.

2. La proclamacion de candidatos se efectuara pamtadle Gobierno al menos con quince dias
naturales a la fecha fijada para la celebracidlaslelecciones, y aquellos Colegiados que
aspiren a ser elegidos, solicitaran su proclamam@mo candidatos, en carta firmada por diez



Colegiados y el candidato que se presente, coni@idad a aquellos quince dias; los
candidatos deberan acreditar su condicion de ej@ss en su caso. Dicha acreditacion debera
ser compulsada con el original por el Secretario.

3. Recibidas de conformidad las solicitudes para tquagie como candidatos en la eleccion, la
Junta de Gobierno les declarard formalmente pradas) al menos quince dias antes de la
celebracion de las elecciones y la campafia elécler@ada candidato a formar parte de la Junta
de Gobierno no podra dar comienzo hasta que sediegtsiado su proclamacion, finalizando
antes de las veinticuatro horas del dia anteriarfeacha del acto de la eleccion, desarrollandose
de tal forma que ofrezca a cada uno de los prodasiguales oportunidades.

Los gastos de propaganda correran a cargo de aadalato.

4. Las listas de las candidaturas o candidatos pr@adamseran expuestas en el tablén de anuncios
del Colegio, en cuyas oficinas sera facilitadadawmnentacion necesaria para la emision del
voto por correo.

ARTICULO 47.- Candidatura Gnica y camparfia electoral.

1. En el caso de que no fuere proclamado un soladatodpara cada cargo a renovar
reglamentariamente o por vacante, quedara suspeladidnvocatoria de elecciones,
proclaméndose electos a los candidatos, sin quegaosotacion alguna.

2. En otro caso, las candidaturas proclamadas podmgunexclusivo cargo, utilizar los medios
habituales de campafia para hacer conocer a logi@ads su programa electoral.

3. Lacampana electoral de cada candidato o candadatupodra dar comienzo hasta que se
haya efectuado la proclamacién, finalizando anéelasl veinticuatro horas del dia anterior a la
fecha del acto de eleccion, desarrollandose daddb que ofrezca a cada uno de los
proclamados iguales oportunidades.

ARTICULO 48.- Votacion, escrutinio, y resultados.

1. Elvoto de los Colegiados electores, se ejercasbpalmente en forma secreta, o por correo en
la forma que acuerde la Junta de Gobierno, quigictara a estos efectos las oportunas normas
gue para el ejercicio del voto, hayan de regiraaconvocatoria.

2. El acto de la eleccion se celebrara en el doriddil Colegio, en atencion al posible nimero de
votantes, constituyéndose varias mesas distribpidasrden alfabético de apellidos para
facilitar el desarrollo de la eleccion.

3. Eldia sefalado para la votacidon se constituidutda de Gobierno, en funciones de mesa
electoral, para presidir el proceso de votaciorléocal sefialado en la convocatoria. Los
miembros de la mesa electoral podran ausentargmtaimente de la votaciéon, pero siempre
habran de estar presentes dos de ellos al menos.

4. La emision del voto podra realizarse mediantersdgle las siguientes maneras:

a) Los Colegiados podran emitir personalmente su gotante el horario sefialado para la
votacion, que sera de al menos cuatro horas.

b) Se autoriza la emision del voto por correo, enwiaaldColegio la papeleta de votacion
contenida en un sobre cerrado que, a su vez, semne contenido en otro sobre firmado y
cerrado en el que conste el nombre y nimero deg@mo remitente y fotocopia del
documento nacional de identidad o documento aatadt firmado por su titular. Los
sobres y papeletas de voto por correo, que seagusen formato y color al modelo
uniforme facilitado por el Colegio, deben recibieseéste antes de finalizar la votacion y
después de la proclamacion de candidatos. A esteoefke procedera a registrar en un libro,
a cargo del Secretario del Colegio o quien asursdusiciones, las peticiones de voto por
correo y los sobres recibidos previo cotejo dditazas, consignando las incidencias
ocurridas, en su caso, para posibilitar la compridioapor parte de los candidatos o sus
interventores el dia de la votacion.

5. Una vez constituida la mesa electoral, se inidekdtacion a la hora sefialada, comprobandose
por un miembro de la mesa el derecho del votaptatecipar en la votacion y se introducira
dentro de la urna la papeleta de votacién contemidal sobre facilitado al efecto. Podran



10.

11.

12.

habilitarse una o0 mas urnas distribuyendo entas @lbr orden alfabético a los electores,
permaneciendo siempre a cargo de cada una denkas alrmenos un miembro de la mesa. A
disposicion de los electores habra en todo monyeageletas impresas con los nombres
integrantes de cada una de las candidaturas odzdoslj y sobres de votacion para contener las
mismas.

Cada candidato podra designar hasta dos intenesndierentre los componentes del censo
electoral, cuya designacién debera ponerla en amietto de la Junta de Gobierno con
veinticuatro horas de antelacion al dia sefialadm lpavotacion. Con independencia de dicha
designacion, los propios candidatos podran tanmdmémar en el proceso de votacion. Un
candidato o interventor podra asistir en todo mdmean voz y sin voto a las sesiones de la
mesa electoral, pudiendo formular a ésta sus pagsio reclamaciones, y hacer constar en acta
las menciones que estime necesarias, sin interr@hpioceso de la votacion.

En las candidaturas, en papel en blanco, constaratoda claridad el nombre y apellidos de
los candidatos que aspiren a ser elegidos, sintiasslengue se expresen los cargos a cubrir y sin
gue se admitan enmiendas o tachaduras que puegasraiuda sobre la identidad del
candidato.

Cada elector solo podré dar el voto a una detedunisandidatura o a un solo candidato para
cada una de las vacantes que salen a eleccion.

El voto emitido personalmente anula el voto envipviamente por correo. De recibirse mas
de un voto por correo remitido por el mismo electdfo se computara el recibido en primer
lugar.

Una vez concluida la votacion, se procedera aimids votos validos recibidos por correo,
abriendo el sobre exterior de remision e introdudbeen la urna el sobre interior que contiene
la papeleta de votacion.

Seran nulos los votos emitidos en modelo distielméicial, o que tengan adiciones, enmiendas
o alteraciones que dificulten conocer con clariglasentido de la eleccion efectuada por el
votante o cuando se contengan en el sobre de ¢otpapeletas de mas de una candidatura.
Sera valido el voto cuando en el sobre se contemgasnde una papeleta de la misma
candidatura, pero sélo se computara como un vigea de ésta; asi mismo serd valido cuando
contenga candidatos renunciados o no proclamaidoignscomputando solamente el voto a los
candidatos que subsistan.

Inmediatamente después de celebrada la votaci@mosedera al escrutinio, abriéndose el
sobre de votacion y leyendo en voz alta el contedalla papeleta. Una vez concluido el
escrutinio, se proclamara como candidatura o catwliélectos la que haya obtenido mas votos
favorables que cada una de las demas que se lsmmi@@do; a tal efecto, se levantara acta
expresiva de dicha proclamacion, asi como del ddkade la votacion, incidencias o
reclamaciones formuladas por los electores, cataidmiembros de la mesa e interventores y
la resolucion adoptada por la mesa al respectoeraitotal de electores, de votos emitidos, de
votos validos, nulos y en blanco y el resultadalfate la eleccion para cada una de las listas. El
acta sera suscrita por un miembro de cada candidaior candidato electo o interventor y los
miembros de la mesa, uniéndose a la misma lasgiapeal sobres de votacion sobre los que se
hubiere formulado expresamente alguna reclamacsgmiigitado su union al acta. Los demas
votos computados sin incidencia seran destruidotopaervicios administrativos del Colegio.

ARTICULO 49.- Incidencias y recursos.

1.

2.

Corresponde a la Junta de Gobierno resolver erepgimstancia las controversias e incidencias
del proceso electoral.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno patiégpbnerse recurso de alzada ante el
Consejo General de Colegios de Agentes Comeradal&spara dentro de los siete dias
hébiles siguientes a su notificacion, en el domiddcilitado a este efecto por el interesado.
Transcurridos quince dias habiles desde la intarigossin que se haya notificado resolucion
expresa, se entendera estimada por silencio adrainie, quedando agotada la via corporativa.



3.

Los recursos se interpondran ante la Junta de @abigue los remitird con su informe al
Consejo General de Colegios de Agentes Comeradal&spafa dentro del dia habil siguiente.

ARTICULO 50.- Toma de posesion e inicio de funciones.

1.

Una vez transcurrido el plazo establecido para@inso en el articulo anterior desde la
proclamacioén de los resultados sin haberse intstpunguno contra la misma, o desestimado
expresa o tacitamente en via colegial el que, @aso, se hubiere interpuesto, estaran en
disposicion de tomar posesién los candidatos vemesa, en su caso, los pertenecientes a la
Unica candidatura proclamada.

La toma de posesion e inicio de funciones de legidbs tendra lugar dentro de los diez dias
siguientes en que se produzca el término de Idscca@os de los cargos renovados. No
obstante, llegado dicho término sin que aquellosrems se hubieren resuelto, la toma de
posesion e inicio de funciones tendra lugar deméra semana siguiente a su resolucion.

En el caso de que alguno de los candidatos eledijase de presentarse a la toma de posesion
0 renunciara, sera proclamado el candidato con raideevotos inmediatamente inferior; en
caso de igualdad de votos, se elegira al candaatnds antigiedad en el Colegio.

Una vez posesionados de sus cargos, los nuevosnoigte la Junta de Gobierno a que se
haya referido la renovacion parcial o total de lama, la Junta de Gobierno en pleno se reunira
al efecto de designar a los que hayan de desemlpsfizargos que hayan vacado y que integren
la Comision Permanente.

Si en el transcurso desde la dltima eleccion catkba la que corresponda la renovacion parcial
o total de la Junta de Gobierno, se produjera algaecante de la misma, la Junta podra optar
por convocar nuevas elecciones parciales solanpentel periodo de tiempo que restare hasta
el ciclo de renovacion normal o por que dicha veeara provista provisionalmente por el
candidato siguiente en votos y si no fuera posiiée los Colegiados mas antiguos, siempre
gue no estuvieran en situacion de imposibilidaddipara desempefiarla. De la misma forma la
Junta de Gobierno tendra la potestad de dejar t@ehnargo.

TITULO X: De los cargos de la Junta de Gobierno

ARTICULO 51.- El Presidente

1.

Ostentara la titularidad del cargo de President€dkegio quien con tal caracter haya sido
designado por la Junta de Gobierno entre sus mamnyisi quedare vacante, quien sea
designado como tal por la Junta de Gobierno.

Cualquiera que fuese el modo de acceder a suriitath el Presidente cesara en la misma por la

concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) La expiracion de la duracion de su mandato comanimie de la Junta de Gobierno.

b) La dimision, que serd efectiva en el plazo de us desde que sea comunicada a la Junta de
Gobierno o desde que sea aceptada por la mismgeginicio de su continuidad como
miembro de dicho érgano.

c) Laremocion en el cargo mediante acuerdo adoptad@@unta de Gobierno, por mayoria
de los dos tercios de sus miembros, sin perjuieisudcontinuidad como miembro de dicho
organo.

En caso de vacante por enfermedad, ausencia o gt legal, sustituird a quien sea titular

del cargo de Presidente del Colegio, con todas$srsas competencias, el Vicepresidente o

guien, a su vez, sustituya a éste.

El Presidente del Colegio, ademas de las competeqaie le corresponden como miembro de

la Junta de Gobierno, tiene atribuidas las sigagent

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junt&dkierno y de otros 6rganos colegiales.

b) Representar legalmente al Colegio y a la Juntaabée®o dentro y fuera de aquél,
coordinando la labor de los distintos 6rganos daleg, con facultad para presidir todos
ellos.
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c) Ordenar los pagos, firmando la correspondenciacymientacion oficial o de cualquier otro
tipo necesaria para la gestion colegial, contradaswh su visto bueno las certificaciones
expedidas por el Secretario, Contador y Tesorsia;ano las actas de la Junta General, de
la Junta de Gobierno y de la Comisién Permanente.

d) Contar, tanto en la Junta de Gobierno como en fai§€ién Permanente en su caso, con voto
dirimente si se produjera empate en las votacidadss miembros asistentes a la respectiva
reunion.

e) Otorgar poderes a favor de Letrados y Procuradoréss litigios o reclamaciones de
cualquier clase en que pueda ser parte el Colegio.

f) Convocar a la Junta de Gobierno y a la ComisiomBeente.

g) Delegar en cualquier miembro de la Junta de Gobieometidos concretos.

ARTICULO 52.- El Vicepresidente

1.

4.

Ostentara la titularidad del cargo de Vicepresieleli Colegio, quien con tal caracter haya sido

designado por la Junta de Gobierno entre sus manbo pudiendo recaer esa designacion en

guien ostente la titularidad de Presidente. Si greedacante, quien sea designado como tal por

la Junta de Gobierno.

Cualquiera que fuere el modo de acceder a surtitaty el Vicepresidente cesara en los

mismos supuestos que los contemplados para etleeBeesidente.

En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impetitegal, sustituira a quien sea titular del

cargo de Vicepresidente, con todas sus competemtidscal mas antiguo de la Junta de

Gobierno.

Ademas de las competencias que le corresponden eenabro de la Junta de Gobierno, el

Vicepresidente tiene atribuidas las siguientes:

a) Sustituir al Presidente cuando éste no pudiereigesus funciones en caso de ausencia,
enfermedad o impedimento legal.

b) Colaborar con el Presidente en el ejercicio dedaspetencias de éste, cuando sea
requerido para ello.

c) Todas las que se deriven para €l de las previstorgenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 53.- El Secretario

1.

2.
3.

4.

Ostentara la titularidad de Secretario del Colegien sea designado como tal por la Junta de
Gobierno de entre sus miembros, no pudiendo resaedesignacion en quien ostente la
titularidad de Presidente o Vicepresidente.

El Secretario cesara en los mismos supuestos guatiemplados para el cese del Presidente.

En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impetitegal, sustituira a quien sea titular del

cargo de Secretario, con todas sus competencidscal mas antiguo de la Junta de Gobierno.

Ademas de las competencias que le corresponden maenabro de la Junta de Gobierno, tiene

atribuidas las siguientes:

a) La redaccion de las actas y correspondencia ofielaColegio.

b) La llevanza de los libros de actas y custodia desédlos y documentos del Colegio, asi
como la extension personal o mediante personaitaalailde las certificaciones y
comunicaciones correspondientes en cumplimientosdacuerdos de la Junta de Gobierno.

c) La jefatura personal e inmediata de todo el petsteiaColegio, dirigiendo sus oficinas.

d) Convocar, por orden del Presidente, la Junta Gemerhunta de Gobierno, y las reuniones
de la Comision Permanente.

e) Ostentar la potestad de autentificar las actagtwoisto bueno del Presidente, asi como
cualquier otra certificacion.

f) Todas las que se deriven de las previsiones calagen el presente Reglamento.

ARTICULO 54.- El Tesorero

1.

Ostentara la titularidad del cargo de Tesorerdadtgio, quien sea designado como tal por la

Junta de Gobierno entre sus miembros, no pudiewer esa designacion en quien ostente la
titularidad de Presidente, Vicepresidente o Segoeta

El Tesorero cesara en los mismos supuestos qeendsmplados para el cese del Presidente.
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3. En caso de Vacante, enfermedad, ausencia o impetdidegal, le sustituira en el cargo, con
todas sus competencias, el Vocal mas antiguo dientiza de Gobierno. En caso de ausencia o
enfermedad del Tesorero, para la ejecucion o gfdatl de cobros y pagos, su firma podra ser
sustituida exclusivamente por la de cualquier mienale la Comisién Permanente, los cuales
estaran autorizados para la disposicion de fondb€alegio mediante cuenta mancomunada
con necesidad de dos firmas que autoricen los sgbp@agos.

4. Ademas de las competencias que le corresponden menabro de la Junta de Gobierno, tiene
atribuidas las siguientes:

a) La custodia y responsabilidad de los fondos de¢@lo| y la ejecucion o efectividad de los
cobros y pagos, llevando al efecto el oportunmlibe Caja y la autorizacién, junto con la
firma del Presidente, de las disposiciones de fendo

b) Supervisar cualquier estudio econdmicos encargaaiola Junta de Gobierno o cualquier
miembro de esta.

c) Todas las que se deriven para el de las previstorgenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 55.- El Contador

1. Ostentara la titularidad de Contador del Colegigein sea designado como tal por la Junta de
Gobierno entre sus miembros.

2. El Contador cesara en los mismos supuestos quenbemplados para el cese del Presidente.

3. En caso de vacante, enfermedad, ausencia o impetitegal, se procedera para su sustitucion
de igual manera que en el caso de la sustitucidhed®rero.

4. Ademas de las competencias que le correspondan menabro de la Junta de Gobierno, tiene
atribuidas las siguientes:

a) La intervencion y censura de todos los documerdntables.

b) La redaccion, para su posterior aprobacion pon@alGeneral, de los balances, cuentas,
presupuestos o cualquier otro estudio econémicdegsiea encargado por la Junta de
Gobierno, o cualquier miembro de esta.

c) Todas las que se deriven para él de las previstorgenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 56.- De los Vocales

1. Ostentaran la condicion de vocales todos los miesthe la Junta de Gobierno que no ocupen
ningun cargo dentro de la misma.

2. Ademas de las competencias que les correspondemmaeambros de la Junta de Gobierno,
tienen atribuidas todas las que se deriven deréagsones contenidas en este Reglamento.

TITULO XI: Del cese en los cargos de la Junta de Gxerno

ARTICULO 57.- Supuestos de Cese
1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran mammleurrencia de alguno de los siguientes
supuestos:

a) La expiracion de la duracion de su mandato.

b) El fallecimiento.

c) Ladimisién.

d) La baja en el censo Colegial.

e) El abandono de sus funciones, cuando no se deserapedirgo con la dedicacion y
asiduidad exigibles.

f) El ejercicio indebido de funciones, esto es, cuaslas se realicen en detrimento del
prestigio del Colegio o0 en perjuicio de sus intesescondmicos y patrimoniales o con
propadsito de lucro indebido por parte de los irdad®s.

2. La dimisidn no precisara aceptacion alguna de figar®s colegiales, y sera efectiva al término
de un mes desde que sea comunicada al Presidéelegio o desde la aceptacion por éste.
3. Se considerara como abandono de funciones, lstaasia de un miembro de la Junta de

Gobierno a tres reuniones consecutivas o cincanakeen el plazo de un afo, sin haber

formulado excusa o justificacion alguna. El abamdss entendera producido si, requerido al
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respecto por el Presidente del Colegio, no mamifesixcusa o justificacion alguna en el plazo
de los diez dias siguientes a la recepcion detlhcagion de dicho requerimiento; en otro caso,
no procedera el cese por esta causa.

4. En los mismos términos sefialados en el apartago@nise considerara abandono la
inasistencia a tres reuniones consecutivas o eltemas en un afio de la Comisién Permanente
de la Junta de Gobierno, aplicandose las misméasrgg apuntadas.

5. Para que pueda ser acordado el cese como miemhladdeta de Gobierno por abandono de
funciones, se exigira la instruccion de un expddiadoptado por la Junta de Gobierno.
Terminada la instruccion del expediente, se reéniirConsejo General de Colegios de Agentes
Comerciales de Espafa que resolvera en definiival. Inculpado fuere el Presidente del
Colegio, el acuerdo de formaciéon de expedientaleptara por las dos terceras partes de los
componentes de la Junta de Gobierno.

TITULO XII: De los gastos de representacion y dieta

ARTICULO 58.- Los titulares de los cargos de la Junta de Gobjersi como los Colegiados
cuando fueren designados para el cumplimiento denas fuera del lugar de su residencia habiteal,
seran satisfechos los gastos de viaje debidamenterentados. En caso de utilizacion de vehicukude
propiedad, se abonara kilometraje segun percepgifbada por la Junta de Gobierno.

En ningun caso el Colegio sufragara ningun gastpnado por el desplazamiento de cualquier
miembro de la Junta de Gobierno desde su domlai#ta la sede del Colegio o viceversa.

TITULO XllI: De las secciones de especializados

ARTICULO 59.- Las Secciones de Especializados son 6rganos al@ggionsultivos, agrupando
en su seno a aquellos Agentes Comerciales quet@starrepresentacion o mandato de una determinada
rama de la industria o el comercio y solicitenrscripcion a la respectiva Seccion.

ARTICULO 60.- Cada Seccion constara de un Presidente y un Secrelegidos por votacion
directa y secreta entre todos los Agentes Comegrc@ale constituyan la misma, en la forma prevista e
este Reglamento para los cargos de Junta de Gobiern

ARTICULO 61.- El Presidente del Colegio es Presidente natodtestas Secciones del Colegio
cuando esté presente, y con su presencia o sut&dlahocara todas las funciones que correspondan al
Representante de la Seccidn, que habitualmeneedanbminara Presidente de la Seccion. Los
Presidentes de Seccion, pueden ser citados, carroras de la Junta de Gobierno, a las reunionies de
misma, cuando sean necesarios, con voz, pero &n vo

ARTICULO 62.- La reunién de estas secciones pueden originanstaacias de la Junta de
Gobierno, o por los Presidentes de tales Seccigresntas veces sean convenientes.

ARTICULO 63.- Las funciones del Presidente y del SecretarioedeiSn seran las mismas que las
establecidas en este Reglamento para el Presilehtecretario de la Junta de Gobierno. La fureson
del Secretario de seccion consistirdn en convasarduniones de seccion a instancia del Presidente
Seccion, y en redactar y firmar con el Presidesda,el del Colegio o el de la Seccion, las actdasde
reuniones que celebre la Seccion.

ARTICULO 64.- Los cargos de Presidente y Secretario de la Sepciéden ser objeto de censura
y remocién, siempre que asi lo acuerde la propiai&e, a propuesta de alguno de sus miembros, en
reunion en la que deben estar presentes, al melnmacuenta por ciento (50%) de los componentda de
seccion, y voten favorablemente mas del cincuemtaipnto (50%) de los presentes. Si se acordare la
remocion del cargo que haya sido objeto de censaria misma reunidn se debera elegir el colegiado
gue debe sustituirle por el periodo que falte fmclebracién de elecciones al mismo.

ARTICULO 65.- Las Secciones tienen por finalidad el estudioodeallversos problemas que en
los diversos sectores se planteen a los AgentegfC@ies que en ellos desempefian su actividad, la
colaboracion entre los mismos y la propuesta angaJde Gobierno de las decisiones que se estimen
necesarias o convenientes para un mejor desad®l@ profesion en las secciones.
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ARTICULO 66.-. Las Secciones tendran las siguientes funciones:

a) Reunirse periédicamente para que sus miembedapuntercambiar impresiones sobre la
situacion de sus productos en el mercado y solalguwier tipo de problemas que afecte a la profesitn
el Sector, aportando las experiencias recogidas.

b) Informar a la Junta de Gobierno del Colegioageihcidencias que ocurran en el Sector,
gue puedan servir a la misma para el cumplimieatlosl fines propios del Colegio y proponer las
decisiones que se consideren procedentes al efecto.

C) Proponer a la Junta de Gobierno el establectmig criterios con el fin de que no se
produzcan competencias ilicitas o desleales.
d) Redactar modelos de contratos-tipo de represéntajue puedan servir de base para

establecer las relaciones entre los ColegiadoSelgbr y las empresas, siempre a peticion de los
miembros del Sector.

e) Proponer a la Junta de Gobierno del Colegiodaaidn de bases de datos utiles para los
Colegiados de la Seccién, con respeto a lo estdblea la Ley organica 15/1.999, de 13 de diciembre
de Proteccién de datos de caracter personal.

f) Organizar actividades y servicios comunes der@s para sus miembros, de caracter
profesional y formativo.

0) Procurar la armonia y colaboracion entre todgssiembros, impidiendo la competencia
desleal entre los mismos.

h) Cualquier otra iniciativa que se estime benes$aipara los intereses especificos de la
Seccién o del Colegio, elevando, en su caso, l@gpondiente propuesta a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 67.- Pérdida de la condicién de miembro de la Seccion.

1. El Presidente de la Seccion podra proponer la siiiwe la Seccién, sin pérdida, como es
|6gico, de su condicion de colegiado, de aquellesmhros de la misma que demuestren con su
actitud una total indiferencia ante los problemasuas comparieros o dejen de acudir
habitualmente, sin motivo o causa justificadasaéaniones convocadas; se entendera como nc
asistencia habitual la ausencia de cinco reuniooesecutivas o durante dos afios.

2. Quedara suspendida toda participacion en las reesip actividades de la Seccion de aquellos
miembros a quienes el Colegio haya abierto exptaldiaciplinario por competencia desleal o
hayan sido sancionados por tal motivo, mientras thutramitacion del expediente o la sancidon
impuesta.

3. En caso de que alguno de los miembros de la Secgdmpla la obligacion de mutuo auxilio y
colaboracion establecida en el articulo tercer®residente, lo pondrd en conocimiento de la
Junta Directiva del Colegio por si procediere miain expediente disciplinario.

ARTICULO 68.- Las Secciones constituidas en el Colegio serésigagentes:

1 Alimentacion y Bebidas

2 Menaje y articulos de regalo

3. Ocio (Deporte, Juguetes, Souvenirs)

4. Joyeria, Bisuteria, Relojeria, y Optica

5 Perfumeria y Cosmética

6. Productos quimicos y Especialidades Farmacéutiasgy(eria, Pinturas, Ortopedia,
Instrumental Médico, Herboristeria, Dietética)

7. Textil (Confeccidn, Lenceria, Géneros de Punto,ddea, Hogar, etc.)

8. Materiales para la Construccion, Obras Publicagidviae Instalaciones para la Vivienda y
la Hosteleria

9. Mueble, Decoracion, e lluminacion.

10. Magquinaria, Industria, Automocién, Envases y Emjesla
11. Ferreteria

12. Libreria, Papeleria, Imprenta y Artes Graficas

13.  Servicios (Inmobiliario, Publicidad, Financiero;.g

14.  Piel, Marroquineria, Calzado, y Articulos de Viaje

15. Electrodomésticos, Video, Sonido, e Informatica
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16. Varios
ARTICULO 68.- Corresponde a la Junta de Gobierno la creacigmesidn, o modificacion de
cualquier Seccion de Especializados en nUmermgrdmacion.

TITULO XV: De las comisiones

ARTICULO 69.- Las Comisiones son 6rganos colegiales que se perarfinalidades concretas,
careciendo de facultades decisorias salvo quersnativa reguladora establezca otra cosa.

ARTICULO 70.- Corresponde a la Junta de Gobierno la creaci@ualguier Comisién con las
funciones que, en cada caso, se determinen.

ARTICULO 71.- Las Comisiones se regiran por lo dispuesto eRégzgamentos que deberan
dictarse en el momento de su creacion.

TITULO XVI: Del personal y servicios

ARTICULO 72.- Al servicio de los Colegiados y de la Junta dei€wio del colegio, se
organizara su propia oficina administrativa ateagidr personal remunerado, sujeto al régimen Igbora
en el ramo de oficinas y despachos.

ARTICULO 73.- El personal del colegio sera de tres clases: thtowd, administrativo y
subalterno. El nimero de funcionarios de cada enestbs tres grupos seré el que aconsejen las
necesidades del Colegio.

ARTICULO 74 .- La designacion del personal, se hard mediaoieepp selectivo, por concurso de
meritos o0 concurso-oposicion, pudiendo no obstianienta de Gobierno, por razones de urgencia o de
cualquier otra clase debidamente apreciada, efeetd@signacion con caracter directo, estableciemd
periodo de prueba, transcurrido el cual, obtendr@ombramiento de funcionarios de plantilla.

El régimen de excedencias, retribucion y disciptiehpersonal, se acomodara a lo dispuesto poradgmue
de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 75.- La jefatura del personal del Colegio y de los is@s encomendados al mismo,
la ostentara siempre el Secretario.

ARTICULO 76.- La Junta de Gobierno tendré libertad para detemnghhorario de trabajo, dentro
de los limites sefialados en la jornada legal. Gpardera asimismo a la Junta de Gobierno, a prtgpues
del Secretario, la concesion de anticipos, premiometalico, recompensas honorificas y cualqurar ot
clase de retribuciones extraordinarias en atereids servicios que realicen.

ARTICULO 77.- Silas necesidades del servicio lo hiciesen ingimdible, podra contratarse con
caracter eventual el personal que sea necesarmlgoprestacion de tales servicios tendra unactumra
condicionada como maximo a la terminacion de lalsajos que hayan requerido dicha contratacion.

ARTICULO 78.- Los servicios de Biblioteca, Sala de Trabajo,tafede representacion, etc., se
acomodaran al horario y condiciones que sefialegharta Junta de Gobierno, inspirandose siempre en
las normas que rindan su mayor eficacia en beoadeilos Colegiados. El servicio de asesoria jaidi
podra ser de plantilla o contratado estableciéndnsst primer caso la obligada permanencia deldetr
en las oficinas del colegio y en el segundo, garagio despacho o estudio de dicho letrado.

TITULO XVII: Del régimen econdémico del Colegio

ARTICULO 79.- El Colegio tiene plena capacidad juridica y deaoken el ambito econémico y

patrimonial para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 80.- Los derechos econémicos del Colegio estan integrpdr:

1. Las cuotas ordinarias de incorporacion, en su ¢alss, de caracter periédico, asi como las
extraordinarias, unas y otras en la cuantia y éecia que se establezca por la Junta General al
aprobar los presupuestos anuales de la corpordémabstante, la Junta de Gobierno podra
revisar la cuantia de las cuotas, debiendo sertgtardicha revision a la ratificacion de la Junta
General en los presupuestos del afio siguiente.
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2. Los intereses y rentas de los distintos elemergbgatrimonio corporativo.

3. Las subvenciones, herencias o donaciones que peelta de todo tipo de personas fisicas o
juridicas.

4. Cualesquiera otros ingresos que corresponda peacidicorporacion.

TITULO XVIII: De la incompatibilidad Profesional

ARTICULO 81.- Se consideraran incompatibles para el ejercicia geofesion de agente
comercial, en cualquiera de sus modalidades cdun#las, aquellas personas que por el desempeiio de
funciones de indole oficial o privada, puedan geooaccion o gozar de situacion de privilegio o
beneficio, en la compraventa de mercancias o eonmatacion de servicios.

ARTICULO 82.- La incompatibilidad Profesional podré referirseamente a las personas que
estén ya inscritas en el Colegio, como a las gi&via no hayan efectuado su ingreso.

ARTICULO 83.- Cuando la Junta de Gobierno tenga conocimientpudaun Agente Comercial ya
colegiado o solicitante a ingreso resulte incony@para el ejercicio de la profesion segun loldstado
en el articulo anterior, procedera a incoar el iymar expediente, previo acuerdo de la Junta deeBubi
con designacién de un juez instructor y de un s&goe La designacion de un Juez Instructor habra d
recaer siempre en un Agente Comercial inscrito €okegio, pudiendo actuar de secretario otro Agent
Comercial, un funcionario del Colegio o una persomatratada al efecto.

ARTICULO 84.- La formalizacion del expediente, se hara siempraatierdo con lo que es uso y
costumbre en esta clase de actuaciones, es debase a providencias del instructor y diligeneaias
cumplimentar por el secretario. Constituye regoigitispensable la audiencia del interesado, akgue
formulara por escrito pliego de cargos, conceditndo plazo no inferior a quince dias para que le
conteste, con advertencia de que si no lo hiciese ®ndra por confeso en los mismos.

ARTICULO 85.- Concluido el expediente, en el que se practicaréaguerdo del juez instructor
cuantas diligencias estime oportunas para demasiraia mayor certeza posible la realidad de la
incompatibilidad Profesional, declarara conclusexgediente redactado la oportuna propuesta de
sancion que sometera a la Junta de Gobierno, ldatlaaa el expediente por mayoria absoluta de sus
componentes. En la resolucion se indicara que &@hticuerdo de dicha Junta, podra recurrirsezadal
en término de quince dias ante el Consejo Gener@lotegios de Agentes Comerciales de Espania.

ARTICULO 86.- Resuelto el recurso de alzada por el Consejo @erserdara traslado del mismo
al interesado en resolucion activada, indicandoteapntra el fallo del Consejo General de Coled®s
Agentes Comerciales de Espafia s6lo podréa recuetirséa contencioso- administrativa con arreglo al
tramite de esta jurisdiccion.

ARTICULO 87.- La sancién a imponer en los expedientes de inctbilad instruidos con
arreglo a las normas anteriores, sera la de exputiel Colegio si se trata de persona ya colegidda
denegacion de ingreso en el mismo, si todaviavierauaquel caracter.

TITULO XIX: De la represion de la clandestinidad Profesional

ARTICULO 88.- Se consideraran incursos en clandestinidad, ted@pa que ejerza las funciones
definidas y especificadas en el articulo tercetddtatuto General del Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Cantabria sin hallarse debidamesteiia en el Colegio. Igualmente se consideraea qu
ejerce clandestinamente la profesion toda persoeanq posea el Titulo oficial expedido por el
organismo competente o acredita haberlo soliciyesktisfecho los derechos de expedicién del mismo.

ARTICULO 89.- Cuando la Junta de Gobierno bien de oficio o aideia de terceros, tenga
conocimiento de que en el ambito de su jurisdiceiisten Agentes Comerciales que no se encuentran
inscritos en el censo colegial, les enviara carda que se le apercibira para que formule suiptsén
en el colegio dentro del plazo de quince dias,raélmtole que si desatendiera esta invitacion a
colegiarse, se le instruird un expediente con Er@¢ps mismas normas de procedimiento estabkecida
en los articulos anteriores. A este expedient@sdaa el mayor nimero de pruebas que estime
oportunas el juez instructor, solicitando de latdule Gobierno, que se dirija a la respectiva deién
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de Hacienda, para determinar si es alta en laidatlw si se han satisfecho por las respectivasscas
representadas a nombre del expedientado la ligaiadel impuesto de rendimiento de trabajo personal
evidenciandose asi el ejercicio activo de la pidéfedo que permitird declarar bien probada la
clandestinidad.

ARTICULO 89.- Eljuez instructor, a la vista de las diligengiaacticadas y de la contestacion al
pliego de cargos por el interesado, que sera tamexigible en el plazo de quince dias, elevara su
propuesta de sancion a la Junta de Gobierno quag@yoria absoluta de votos fallara el expediente
declarando o no clandestino al expedientado.

ARTICULO 90.- Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno cabtdge ante el Consejo General
de Colegios de Agentes Comerciales de Espafnamazel de quince dias y resuelto que sea por dicho
organismo, sélo podra ser recurrible ante la jiztsdn contencioso- administrativa. La interposicael
recurso contencioso no suspendera el ejerciciaaledrdo y, por consiguiente, no aplazara la desitara
de clandestinidad ni las sanciones que por elldguenponerse.

ARTICULO 91.- La sancién a imponer al declarado clandestincsistiré en el pago de las cuotas
colegiales que le hubiere correspondido satisfadesde el momento en que haya sido probado el
ejercicio clandestino de la profesion. La reclamdacle esta cantidad podra hacerse por la via eéenapr
en la forma establecida en el articulo treintangeidel Estatuto General, pudiendo la Junta dedBudi
solicitar el embargo o retencidon de las comisianesel clandestino tuviere acreditadas en las céspe
empresas representadas.

ARTICULO 92.- Sin perjuicio de la sancion establecida en et@dianterior, la Junta de
Gobierno del colegio podra exigir la pertinentgomssabilidad penal que ejercitara mediante la apart
denuncia ante la comisaria de policia o el juzgpaocorresponda.

ARTICULO 93.- Declarada firme la declaracién de clandestinitiadunta de Gobierno de cada
colegio pondra el hecho en conocimiento de la esapoeempresas representadas por el clandestino,
advirtiéndole de la responsabilidad en que incsirsigue manteniendo el mandato al sancionado.

TITULO XX: Régimen disciplinario

ARTICULO 94.- Se consideraréan faltas de disciplina, aquellassai¢ los Colegiados que atenten
al respeto, consideracion y obediencia debidalarta de Gobierno del Colegio.

ARTICULO 95.- Se calificaran también como faltas de disciplias,de competencia ilicita o
desleal en que incurran los Colegiados ya inscatde nuevo ingreso, que acepten el mandato ade¢se
agente comercial que les haya precedido en el n@rmai han sido cumplidas las obligaciones de la
empresa mandante en cuanto a liquidacién de camesio indemnizacion que por sentencia firme o por
cualquier otro medio, les hubiere podido correspon8le considerara también falta de disciplina, la
concurrencia o colaboracion por parte de un aganteercial con persona que practique
clandestinamente la profesién, favoreciendo eseieije clandestino.

ARTICULO 96.- Las sanciones que podran imponerse a los Colegjjamida comision de las
faltas sefialadas en los articulos anteriores, $&sate apercibimiento y multa de mil a diez milos)
siendo necesario, salvo en los casos en que l@dsasea sélo de apercibimiento, la audiencia del
interesado con el correspondiente pliego de cargos.

TITULO XXII: De las recompensa y distinciones

ARTICULO 97.- Corresponde al Colegio la concesion de recompendasinciones a aquellos
Colegiados o terceras personas que se hayan distkingotablemente en el ejercicio de la profesi@mo
defensa y divulgacion de la funcion atribuida enlama.

ARTICULO 98.- Las recompensas que podran concederse seran lda/eddérito Profesional
en cualquiera de sus categorias de oro, platanceyacomparnada del respectivo diploma.

La concesion de la Medalla podra hacerse tambi#é#ala péstumo, como reconocimiento a los
meéritos contraidos por el interesado, o en aguelisss de fallecimiento sobrevenido en accidente
profesional.
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ARTICULO 99.- Podra también ser otorgada la condicion de Colegi@dHonor o de Presidente
de Mérito a aquellos Colegiados o particularesspaan acreedores de esa distincion.

TITULO XXIlI: De las relaciones con la Administraci 6n del Estado

ARTICULO 100.- El Colegio, en lo que se refiera a sus aspecsitinionales y corporativos, se
relacionard con la Administracién Publica de la @Qoidad Autonoma de Cantabria a través de la
Consejeria competente en materia de Colegios Ronédss.

En lo referente a contenidos de la profesién denfegg€omercial, se relacionara con la Consejeria o
Consejerias competentes a la actividad profesional.

En cuanto a las relaciones con las Administraciquiddicas sera aplicable lo expuesto en el
articulo 5 de la Ley 1/2001.

TITULO XXIV: Disposiciones finales

PRIMERA.- La interpretacion de este Reglamento de Régintenidn, en caso de duda,
correspondera a la Junta de Gobierno, sin perjdeims recursos jurisdiccionales que procedarraont
los acuerdos que a tal efecto emita el mismo.

SEGUNDA.- Sera competencia de la Junta de Gobierno la refdehpresente Reglamento de
Régimen Interior.

TERCERA.- Queda derogado el anterior Reglamento de Régintendr
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